REPAUSUL ZILNIC:

» intre doud zile de muncd — repaus de minimum 12
ore consecutive;

D MINISTERUL MUNCIHI $1 PROTECTIEI SOCIALE

INSPECTIA MUNCII

« munca in schimburi — repaus ‘de minimum 8 ore
intre schimburi. DATE DR conaac T Inspectoratit Teritorial de Munca Galati
REPAUSUL SAPTAMANAL:
« repaysul séptdmanal - 48 de ore consecutive, de
reguld, sdmbéta §i duminica; STRADA REGIMENT 11 SIRET, NR. 464
« pentru repausul saptaménal acordat in alte zile, GALAT! : -
angajatorul stabileste i acorda unspor | lasalariu Y - ' T
« activitate continud de maximum 14 zile calenda- 4 0236 411 357 _
_rlstice-= repaus cumulat + r:mnpen;atii de cel - 480236 465 075
FAX: :
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EMAIL: S, i CE FEL DEBATRANETE ALEGI?
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SARBATORILE LEGALE
Pentru zilele de siirbitoare legald In care nu se acor-
da zile libere; se va plati un spor la salariul de bazi

de minimum 100% din salariul de bazi corespunzitor
muncii prestate in programul normal de tucru.

| manm CAMUNCA & SAFIE nscuudscum
Fil CORECT! DECLARA-TI VENITURILE!
VEI ACUMULA VECHIME IN MUNCA $I

Incadrarea in munca a tinerilor cu varsta sub 15

ani este interziza. Persoana fizicd dobandeste

capacitate de munca la implinirea varstei de 16 BANIMAI MULTI LA PEHSIE’
ari. Tinerii care au implinit varsta del15 ani pot fi '
angajati in baza contractului individual de munca,

cu acordul parintilor sau al reprezentantilor le- SUiIFTERUAL WA §1 PROTICTME SOXXKLE

gali, numai dacd munca prestata nu le pune in IHEFECT“M“NCH

pericol sandtatea si pregatirea profesionala,




REFUZA SA MUNCESTI LA CITESTE CU ATENTIE CONTRACTUL DE MUNCA
“NEGRU” SAU LA “GRI"|

= data inceperii activititii;

= durata contractului (nedeterminaté/determinati);
= locul munchi, functia/meseria:

= durata muncii (norm# intreagi/o fractiune de noi-

* timp de munca > 40 de ore/siptamani;

Pie W md); * munca suplimentard ﬂecafti'éé amr%:l salariatului
— ) g " (cu exceptia cazului de forti majord):
h: ——- = concediul de odihné; , = efectuarea muncif suplimentare peste durata ma-
Sy S , - = salariul {cel putin la nivelul salariutui minim brut pe xim4 este interzisi (cu exceptia cazului de fort3
it i o el S T, L b : Iara pentm B.h 'rz]l- . majmﬁ}; :

* munca suplimentard se compenseazd prin ore

s vistice dupa efectuarea acesteia;

: tste in defavoarea salariatului s3 aceepte ca o [
e 1 o rie din munca efectiv prestatd dealsa fia :

~ - Imposibilitatea compensirii prin.ore libere nlitite
= spor la salariu = 75% din salariul de bazi, cores-
punzdtor duratei acesteia.

platita "lo negru™, pe langd salariul declarat
si fiscalizat,

* Plata salariului se.poate efectua prin virament -
intr-un cont bancar:sauin numerar, | |

.= Plata in naturd.-a unei: parti din salariu este | . |
posibild numai dacé este- prevazutd expres in
contractul colectly: de muncd aplicabil sau in -
contractut individual de munci. Pentru salariatii
carora angajatorul le asigurd hrana, cazare sau. -
alte facilitati, suma in bani cuvenit -pentru -
Mmunca prestata nu poate fi mai mici decht
salariul.minim.brut. pe tard, . Wi

5 e e &,
T R T o A e ok
& =

i T B PR R o
munca se incheie. numal in
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... Obligatia de incheicte:a contractulul individual de

< T aanicE i forimd scrisk st ménared unul exemplar #trachﬂi;ldualde

pentru salariat i revine angajatoruluii. forma scrisé pe durati nedeterminatd si, uneori, pe
durata determinata.

Tipuri de contracte individuale de munci:

s contract individual -de munc; ¢ munca prestat3 intre orele 22.00 - 6.00;
« -contract cu clauza de telemuncs; o sl s » salarfatul de noapte: _
« contract de munci temporari; S E:,LM i - efectueazd munci de noapte in proportie de cel
« contract individual de munci la demicitiu; T e - putin-30% diin timpul 53u luhar deé lucru;
« contract defiiéenicie. _ * ‘Norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40 - efectueaza munca de noapte cél putin. 3 ore din
- - g de ore pe saptamand; : timpul sau Zilnic de lucry;
« durata maxima - 48 de ofe pe saptiman, inclusiv * durata normala a timpului de lucrit nu va dep¥si o
orele suplimentare; - ; medie de 8 ore pe 21 {calculati pe o perioada de
* durata zilnica a timpului de munci de. 12 ore va fi referintd de maximum 3 luni calendaristice, cy

urmatd de o perioad de repaus de 24 de ore. respectarea repausulul saptadminal).

libere plitite in urmétoarele 90 de zile calenda-



CITESTE CU ATENTIE CONTRACTUL DE MUNCA

= data Tnceperii activitatii;

— durata contractului (nedeterminatd/determinatd);

= locul muncii, funci;laf“mﬂesena, ; « timp de munci > 40 de ore/s3ptamana;

— durata muncii {norma ntreaga/o fractiune de nor- « munca suplimentar3 necesitd acordul salariatului
ma); _ - {cu exceptia cazului de fortd majora);

= concediul de odihna; I « efectuarea muncii suplimentare peste durata ma-

= salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe xima este interzisi (cu exceptia cazului de fortd
tara pentru 8 h/zi). majora);

e munca suplimentard se compenseaz& prin ore.

ol e libere platite in urmatoarele 90 de zile calenda-
i y ristice dupa efectuarea acesteia; ;
-« jmposibilitatea compensarii prin ore libere platite
= spor la salariu = 75% din salariul de baza, c&res— [
punzitor duratei acésteia. - B

- T Este in defavoarea salariatului sa accepte ca o S
parte din munca efectiv prestata de el sa-i fie g :
BN - piatita “fa negru”, pe ldnga salarfui‘declarat

si fiscalizat,

» Plata salariului se puate efectua prin virament

-~ intr-un cont bancar sau in numerar..

» Plata in naturd a unei parti din salariu este.

* posibild numai dacd este prevazutd- expres in
.contractul colectiv ‘de- munca aplicabil sau in -
-contractul individual de munca. Pentru salariatii

. carora angajatnrui le asigura hranﬁ cazare sau .
alte facilititi, suma: in bani’ cuvenitd pentru
munca prestatda nu poate fi mal mlr.:a decat
salariul minim brut pe ;ara. TR
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-muncd in forma scrisd si Tnmanarea unui Exemplar uﬂtractul individual de munca se incheie numai in
pentru salariat ii revine angajatorului. forma scrisi pe duratd nedeterminatd si, uneori, pe

duratd determinata.
Tipuri de contracte individuale de munca:

TIMPUL DE Muuci SI DE ODIHNA

e Mmunca prestata intre orele 22.00 - 6.00;

» salariatul de noapte:

bl - efectueazd muncd de noapte in proportie de cel
il putin 30% din timpul sau lunar de lucru;

» contract individual de munca;
s contract cu clauzad de telemunca;
» contract de munca tempurar&; : e
* contract in-:lm::lual de munca ta domiciliu; B

reaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) 5i de 40 - efectueaza muncd de noapte cel putin 3 ore din

“Finantie. ol de ore pe saptamana; timpul sau zilnic de lucru;
il e e durata maximi.- 48 de ore pe siptamaénd, inclusiv -« durata normald a timpului de lucru nu va depasi o
orele suplimentare; medie de 8 ore pe zi (calculatd pe o perioada de
¢ durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu

urmatd de o perioada de repaus de 24 de ore. respectarea repausului saptaménal).



REPAUSUL ZILNIC:

» intre doud zile de muncd — repaus de minimum 12
ore consecutive;

« munca in schimburi — repaus de minimum 8§ ore DATE DE CONTACT
intre schimburi.

2 MINISTERUL MUNCIHI 51 PROTECTIEI SOCIALE

INSPECTIA MUNCII

Inspectoratul Teritorial de Munca Galati

REPAUSUL SAPTAMANAL:

» repausul sdptaménal - 48 de ore consecutive, de

regula, sambata si duminica; g ﬁﬂ? REGIMENT 11 SIRET, NR, 46A
» pentru repausul saptamanal acordat in alte zile, T

angajatorul stabileste si acorda un spor la salariu; TEL:
« activitate continud de maximum 14 zile calenda- +4 0236 411 357

“ristice = repaus cumulat + compensatiide cel 40236 465 075 _ 3 2
[}L.Etiﬂ 150% din Salar_i U!. _E%:_b@;_ﬁ. Ay ©rad 0236 4860 629 - S N s _::._:._'-:. T -
FAX: |

+4 0236 411 357

EMAIL:
itmgalati@itmgalati.ro

ﬂ Inspectoratul Teritorial de Muncé Galati

www.itmgalati.ro

https://www.facebook.com/itmgalati -

 SARBATORILE LEGALE

Pentru zilele de sirbitoare legald in care nu se acor:.- -, -

d% zile libere, se va pliti un spor la salariul de-baza~ informati 021302 70 86

de minimum 100% din salariul de bazi corespunazitor i 23 G AR g :
muncii prestate in programul normal de lucru. SR RS . | ERTEER RGO T e

Incadrarea fn munca a tinerilor cu varsta sub 15
ani este interzisa. Persoana fizica dobandeste
capacitate de munca la implinirea varstei de 16
ani. Tinerii care au implinit varsta de15 ani pot fi

angajati in baza contractului individual de munca,
cu acordul parintilor sau al reprezentantilor le-
gali, numai daca munca prestata nu le pune in
pericol sanatatea si pregatirea profesionala.




